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Herzlich W illkommen

Liebe Interessentin
Lieber Interessent

Sie haben den ersten Schritt fur lhre personliche Weiterbildung unternommen.

Dass Sie unser Bildungszentrum fur die Erreichung lhrer Ausbildungsziele berlicksichtigen, freut uns
sehr. Unsere langjdhrige Erfahrung in verschiedenen Bereichen professioneller Erwachsenenbildung
garantiert eine strukturierte und praxisbezogene Ausbildungsmethodik.

Im Vordergrund unseres Denkens und Handelns steht der personliche Kontakt zu lhnen. Individuelle
Beratungsgesprache, kontinuierliche Lembegleitungen und konsequente Ausbildungskontrollen sind

einige unserer Schwerpunkte, um gemeinsam mit lhnen die gesetzten Ziele zu erreichen.

Wir freuen uns, Sie bei lhrer beruflichen Laufbahnplanung zu unterstitzen. Fir ein personliches
Beratungsgesprach sind wir geme fiir Sie da.

lhre

o uma

Myrtha a Marca Schmid

Schulleitung
Tel: 071 228 88 22
a_marca@bvs.ch

06/ 16. April 2010
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Zertifikat Leadership SVF

Kursziel

Zielgruppe

A nforderungen

Modulzertifikat
Leadership

A ufbau

Kursdauer

Kursbeginn

Pridfungstermine

Die Absolventinnen und Absolventen wenden ihr neues Wissen im Flhrungsalltag
erfolgreich an und wissen, was die untersteliten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zufrieden oder unzufrieden macht. Mit Arbeitskonflikten wird professionell
umgegangen. Durch die errungene Sozialkompetenz und das Managementwissen
verbessern sie — unabhangig von der Branche — den qualitativen und quantitativen
Erfolg ihres Unternehmens.

Engagierte (kiinftige) FUhrungskréfte, die ihre Aufgaben noch besser I6sen mdchten
und bereit sind, sich mit ihrer Personlichkeit intensiv auseinander zu setzen sowie
ihre Fihrungsarbeit kritisch zu reflektieren.

—  Kaufmannische Grundausbildung oder
— Technische/gewerbliche Berufslehre mit einer kaufmannischen Zusatzausbildung
oder Kaufmannisches Basisdiplom BVS

Selbstkenntnis als Flhrungsperson

Selbstmanagement als Fihrungsperson

FUhren eines Teams

Kommunikation und Information innerhalb eines Teams
Vorhandene Konflikte im Team bewaltigen

| Semester 5 Module Leadership
Abschluss: Zertifikat Leadership SVF
| Semester bestehend aus 20 Kurswochen a 8 Lektionen

total 128 Lektionen
zusdtzlich ca. 4 Lektionen fUr die interne Vorprifung

Jeweils im Marz/April und im September/Oktober

Néchster Kursstart: | 1. Oktober 2010

Leadership - Modulprifungen finden jeweils im Mdrz und im September an einem
zentralen Ort in der Schweiz statt.




Prifungsablauf
Leadership
Module

Kursvariante

Kurskosten

A bschluss

Selbstkenntnis
Selbstmanagement

Kombinierte Prifung
(empfohlen) Uber die
Module:

Team fUhren
Team informieren
Konfliktmanagement

alternativ Einzelprifungen:

Team fUhren

Team informieren

Konfliktmanagement

schriftlicher Bericht, 4-6 Seiten
schriftliche Prifung, 60 Minuten

schriftlicher Bericht, 2-3 Seiten
—  Présentation, 5 Minuten

—  Verhaltensinterview, 45 Minuten auf Basis des

schriftlichen Berichts

schriftlicher Bericht
— Referat, 5 Minuten

—  Verhaltensinterview, 25 Minuten
schriftlicher Bericht

—  Présentation, 5 Minuten

—  Verhaltensinterview, 25 Minuten
schriftlicher Bericht

— Referat, 5 Minuten
—  Verhaltensinterview, 25 Minuten

Montag- und Mittwochabend

Montag ganzer Tag

18.30 — 21.30 Uhr
08.30 — 15.30 Uhr

inkl. Einschreibegebihr von CHF 500.—

exkl. CHF 250.— pauschal fur Kursunterlagen, Prifungs- und Fallkorrekturen

| Zahlung

Ratenzahlung moglich

Die SVF Priifungsgebthren Leadership von CHF | 200.— sind im Preis nicht
enthalten und sind mit der Anmeldung zur Prifung an das Zentralsekretariat des

SVF in Bern zu bezahlen.

CHF 3 900.-

Zertifikat Leadership SVF




FUhrungsfachmann/frau mit eidg. Fachauswels
Bereich Leadership und Management

Kursziel

Zielgruppe

A nforderungen

Module

Die Absolventinnen und Absolventen wenden ihr neues Wissen im Flhrungsalltag
erfolgreich an und wissen, was die untersteliten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zufrieden oder unzufrieden macht. Mit Arbeitskonflikten wird professionell
umgegangen. Durch die errungene Sozialkompetenz und das Managementwissen
verbessern sie — unabhdngig von der Branche — den qualitativen und quantitativen
Erfolg ihres Unternehmens.

Das betriebswirtschaftliche Wissen wird tdglich erfolgreich in der Praxis
angewendet. Projekte werden selbstandig geplant und geleitet.

Engagierte (kinftige) FUhrungskrdfte, die ihre Aufgaben noch besser 16sen mdchten
und bereit sind, sich mit ihrer Persdnlichkeit intensiv auseinander zu setzen sowie
ihre Fihrungsarbeit kritisch zu reflektieren.

Personen, die betriebswirtschaftliches Wissen und Kénnen erarbeiten wollen, um
Aufgaben im unteren oder mittleren Kader erfolgreich zu 16sen.

Selbstandig Erwerbende und Techniker, die ihre Fachkompetenz durch betriebswirt-
schaftliches Know-how erhdhen wollen.

—  Kaufmannische Grundausbildung oder
— technische/gewerbliche Berufslehre mit einer kaufmannischen Zusatzausbildung
oder Kaufmannisches Basisdiplom BVS

— Absolventen und Absolventinnen des Kaderdiploms BVS konnen einzelne
Module weglassen

Modulzertifikat Leadership:

Selbstkenntnis als Flhrungsperson

Selbstmanagement als Flihrungsperson

FUhren eines Teams

Kommunikation und Information innerhalb eines Teams
Vorhandene Konflikte im Team bewaltigen

Modulzertifikat Management:

Grundzlge der Betriebswirtschaftslehre auf Stufe Team
Finanzielles und betriebliches Rechnungswesen auf Stufe Team
Personalwesen auf Stufe Team

Ein Team organisieren

Projektmanagement

Recht auf Stufe Team




Vorkurs
Rechnungswesen

A ufbau

bei fehlenden Grundkenntnissen:
5 Kursabende a 4 Lektionen, jeweils Freitagabend

|. Stufe (2 Semester) 5 Module Leadership
6 Module Management
Abschluss:  FUhrungsfachmann/frau BVS/SVF

2. Stufe (I Semester) intensive Prifungsvorbereitung
Abschluss:  FUhrungsfachmann/frau mit eidg. Fachausweis

Bei entsprechenden Kenntnissen kénnen eventuell einzelne Module Ubersprungen
werden.




|. Stufe: FUhrungsfachmann/frau BVS/SVF

(Schweiz. Vereinigung fur Fihrungsausbildung)

Kursdauer

Kursbeginn

Pridfungstermine

Prifungsablauf
Management
Module

Prifungsablauf
Leadership
Module

| Jahr

2 Semester bestehend aus 40 Kurswochen a 8 Lektionen

total 320 Lektionen
zusdtzlich ca. 12 Lektionen fur die interne Vorprifung

Jeweils im Marz/April und im September/Oktober

Néchster Kursstart: | 1. Oktober 2010

Leadership-Modulprifungen finden jeweils im Mdrz und im September an einem
zentralen Ort in der Schweiz statt.

Management-Modulpriifungen finden jeweils am Ende des Semesters an der BVS
statt. Abschluss BVS wird gleichwertig anerkannt.

pro Modul schriftliche Prifungen a 60 Minuten

Selbstkenntnis

Selbstmanagement

Kombinierte Prifung
(empfohlen) Uber die
Module:

Team fUhren
Team informieren
Konfliktmanagement

alternativ Einzelprifungen:

Team fUhren

Team informieren

Konfliktmanagement

schriftlicher Bericht, 4-6 Seiten

schriftliche Prifung, 60 Minuten

schriftlicher Bericht, 2-3 Seiten
—  Présentation, 5 Minuten

—  Verhaltensinterview, 45 Minuten auf Basis des
schriftlichen Berichts

schriftlicher Bericht

— Referat, 5 Minuten

—  Verhaltensinterview, 25 Minuten
schriftlicher Bericht

—  Prasentation, 5 Minuten

—  Verhaltensinterview, 25 Minuten
schriftlicher Bericht

— Referat, 5 Minuten

— Verhaltensinterview, 25 Minuten




Kursvarianten

Kurskosten

Prifungsgebiihren

Kursgeld Vorkurs

A bschluss

Montag- und Mittwochabend 18.30 — 21.30 Uhr

Dienstag- und Donnerstagabend 18.30 — 21.30 Uhr

Montag ganzer Tag 08.30 — 15.30 Uhr

Freitag Nachmittag und Abend 13.00 — 16.00 und 17.00 —20.00 Uhr
Dienstagabend wochentlich

und Samstag | 4-tdglich 18.30 — 21.30 und 08.30 — 15.30 Uhr

zusatzlich ca. 5 Kurseinheiten

inkl. Einschreibegebihr von CHF 500.—
exkl. CHF 500.— pauschal fur Kursunterlagen, Prifungs- und Fallkorrekturen

| Zahlung CHF 7 600.—- CHF 5400— fur Teilnehmende mit
Wohnsitz in einem
stipendien-berechtigten
Kanton.
Informieren Sie sich bei uns
im Sekretariat.

Ratenzahlungen méglich

Die Stipendienbeitrage fur diesen Lehrgang werden erst ausbezahlt, wenn sich die
Teilnehmer im Vorbereitungskurs fir einen eidgendssischen Abschluss befinden.

Die SVF Prifungsgebihren Leadership von CHF | 200.— sind im Preis nicht
enthalten und sind mit der Anmeldung zur Prifung an das Zentralsekretariat des
SVF in Bern zu bezahlen.

Die BVS Prifungsgebihren Management von CHF 480.— sind im Preis nicht
enthalten.

Rechnungswesen CHF 400.—

Zertifikat Management BVS (SVF anerkannt)
Zertifikat Leadership SVF




2. Stufe: FUhrungsfachmann/frau mit eidg. Fachausweis
Prifungsvorbereitung

A nforderungen

Module

Kursdauer

Kursbeginn

Eidg. Prifungs-
termine

Kursvarianten

Kurskosten

— eidg. Fahigkeitsausweis, Maturitdtszeugnis oder gleichwertiger Abschluss und
eine mindestens dreijdhrige Berufspraxis, davon mindestens ein Jahr als Leiter/in
einer Gruppe/eines Teams

— oder mindestens finfjahrige Berufspraxis, davon mindestens ein Jahr als Leiter/in
einer Gruppe/eines Teams

— und erforderliche Modulabschlisse SVF

Vernetzte Prifungsvorbereitung tUber alle Module Management und Leadership.

| Semester bestehend aus | 8 Kurswochen a durchschnittlich 7 Lektionen
total 124 Lektionen

zusatzlich ca. 5 Kurseinheiten & 4 Lektionen fur
Simulationsprifungen

Jewells im April

Nachster Kursstart: 26. April 201 |

Mitte September 201 |
Ende Oktober 201 |

Montag- und Mittwochabend 18.30 —21.30 Uhr
Dienstag- und Donnerstagabend 18.30 —21.30 Uhr
Montag ganzer Tag 08.30 — 15.30 Uhr
Freitag Nachmittag und Abend 13.00 — 16.00 und 17.00 —20.00 Uhr

inkl. Einschreibegebihr von CHF 500.—
exkl. CHF 300.— pauschal fur Kursunterlagen, Prifungs- und Fallkorrekturen

Semester CHF 2 800.— CHF | 700— fur Teilnehmende mit
Wohnsitz in einem
stipendien-berechtigten
Kanton.

Informieren Sie sich bei uns
im Sekretariat.

Ratenzahlungen mdoglich
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Prifungsgebiihren

Zulassung

Personliche
Beratung

Organisation

Die eidg. Prifungsgebthren von CHF 900.— (schriftliche und mindliche Prifung)
sind im Preis nicht enthalten und sind mit der Anmeldung zur Prifung an das
Zentralsekretariat des SVF in Bern zu bezahlen.

Eine Zulassung zur Schule bedingt keine automatische Zulassung zur eidg. Prifung.
Uber die Zulassung zur eidg, Priifung entscheidet die Priifungskommission. Falls eine
Zulassung fragwirdig ist, muss durch den Kanditaten/die Kanditatinnen selbst eine
Vorabkldrung vorgenommen werden. Die BVS steht lhnen aber jederzeit geme
beratend zur Seite.

Unsere Schulleitung, Frau Myrtha a Marca Schmid, ist geme bereit, Sie in lhrer
beruflichen Karriereplanung zu beraten.

Frau Snjezana Zahner sorgt fir einen reibungslosen Kursablauf.
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FUhrungsexperte/expertin mit eidg. Diplom
(Eidg. Anerkennung in Vorbereitung)

Kursziel

A nforderungen

Module

FUhrungsfachmann/-frau mit eidg. Diplom ist nach erfolgreichem Studienabschluss
fahig, als Generalist/in die unternehmerischen Zusammenhdnge zu erkennen sowie
richtig zu interpretieren, indem das erworbene Wissen kompetent angewendet
wird. Sie Ubernehmen in der Praxis die Funktion auf einer mittleren Kaderstufe.
Durch das breite betriebswirtschaftliche Wissen gewinnt das Berufsbild
FUhrungsfachmann/frau in der Praxis zunehmend an Attraktivitdt. Neben der
Festigung, Vertiefung und Erweiterung des Management-Grundwissens aus dem
Kaufmannischen Kaderdiplom soll das Schwergewicht im Lehrgang zum eigd. dipl.
FUhrungsfachmann/frau im strategischen Management liegen. Sie verstehen nach der
Ausbildung die Zusammenhdnge unternehmerischer Funktionen und sind befdhigt
eine FUhrungsverantwortung bzw. eine administrative Gesamtleitung
wahrzunehmen.

—  Kaufmannische Grundausbildung und mehrjahrige kaufmannische Praxis
—  Kaufmdnnisches Kaderdiplom BVS oder andere gleichwertige Ausbildung

—  Fuhrungsfachmann/frau mit eidg. Fachausweis oder andere gleichwertige
Ausbildung

Leadership:

—  Coaching von Fihrungspersonen in der Organisationseinheit

—  Fihren von Fihrungspersonen in der Organisationseinheit

— Moderation von Konfliktgesprachen in der Organisationseinheit

Management:

— strategische Unternehmensfihrung auf Stufe Organisationseinheit

— finanzielle Unternehmensftihrung auf Stufe Organisationseinheit

— privates und &ffentliches Recht auf Stufe Organisationseinheit

—  Marketing auf Stufe Organisationseinheit

—  Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpolitik auf Stufe Organisationseinheit

Im Vernetzungsmodul werden die erworbenen Kenntnisse vertieft und miteinander
verknUpft. Anschliessend an das Vernetzungsmodul ist die Prifung zum eidg. Diplom
vorgesehen.
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Frihester
Starttermin

Eidg. Prifungs-
termine

Personliche
Beratung

Organisation

Frihling 2010

Eidgendssische Anerkennung in Vorbereitung.
Frihester Termin: 201 |

Unsere Schulleitung, Frau Myrtha a Marca Schmid, ist gerne bereit, Sie in lhrer
beruflichen Karriereplanung zu beraten.

Frau Snjezana Zahner sorgt fUr einen reibungslosen Kursablauf.
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Personliche Notizen
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Vadianstrasse 29 / Neumarkt 3
9001 St.Gallen

Tel. 071 22 888 22

Fax 071 22 888 20
sekretariat@bvs.ch
www.bvs.ch

Wir sind EDUQUA zertifiziert und Mitglied folgenderVerbinde:

SIZ  Schweizerisches Informatik-Zertifikat

SKV  Schweizerischer Kaufmannischer Verband

SMC  Swiss Marketing

SVW St.GallerVerband fir Weiterbildung

SVF  Schweizerische Vereinigung fur Fiihrungsausbildung
SVTK SchweizerischerVerband Technischer Kaderleute
SW  Schweizer Werbung

I-CH Informatik Berufsbildung Schweiz

EDU
~

Schweizerisches Qualitdtszertifikat fur Weiterbildungsinstitutionen
Certificat suisse de qualité pour les institutions de formation continua
Certificato svizzero die qualita per istituzioni di formazione continua

Bildungszentrum

B BVS St.Gallen

Kader-, Informatik- und Sprachausbildung
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