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H er zlich W illkom m en 

Liebe Interessentin 
Lieber Interessent 

Sie haben den ersten Schritt für Ihre persönliche Weiterbildung unternommen. 

Dass Sie unser Bildungszentrum für die Erreichung Ihrer Ausbildungsziele berücksichtigen, freut uns 
sehr. Unsere langjährige Erfahrung in verschiedenen Bereichen professioneller Erwachsenenbildung 
garantiert eine strukturierte und praxisbezogene Ausbildungsmethodik. 

Im Vordergrund unseres Denkens und Handelns steht der persönliche Kontakt zu Ihnen. Individuelle 
Beratungsgespräche, kontinuierliche Lernbegleitungen und konsequente Ausbildungskontrollen sind 
einige unserer Schwerpunkte, um gemeinsam mit Ihnen die gesetzten Ziele zu erreichen. 

Wir freuen uns, Sie bei Ihrer beruflichen Laufbahnplanung zu unterstützen. Für ein persönliches 
Beratungsgespräch sind wir gerne für Sie da. 

Ihre 

 
Myrtha a Marca Schmid 
Schulleitung 
Tel: 071 228 88 22 
a_marca@bvs.ch 
 
 
 
 

 

 

06 / 16. April 2010 
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Zertifikat Leadership SVF

 
K ur sziel 

 
Die Absolventinnen und Absolventen wenden ihr neues Wissen im Führungsalltag 
erfolgreich an und wissen, was die unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
zufrieden oder unzufrieden macht. Mit Arbeitskonflikten wird professionell 
umgegangen. Durch die errungene Sozialkompetenz und das Managementwissen 
verbessern sie – unabhängig von der Branche – den qualitativen und quantitativen 
Erfolg ihres Unternehmens. 
 

 
Z ielgr uppe 

 
Engagierte (künftige) Führungskräfte, die ihre Aufgaben noch besser lösen möchten 
und bereit sind, sich mit ihrer Persönlichkeit intensiv auseinander zu setzen sowie 
ihre Führungsarbeit kritisch zu reflektieren. 
 

 
A nfor der ungen 

 
− Kaufmännische Grundausbildung oder 
− Technische/gewerbliche Berufslehre mit einer kaufmännischen Zusatzausbildung 

oder Kaufmännisches Basisdiplom BVS 
 

 
Modulzer tifikat 
L eader ship 

 
Selbstkenntnis als Führungsperson 
Selbstmanagement als Führungsperson 
Führen eines Teams 
Kommunikation und Information innerhalb eines Teams 
Vorhandene Konflikte im Team bewältigen 
 

 
A ufbau 

 
1 Semester 5 Module Leadership 
Abschluss: Zertifikat Leadership SVF 
 

 
K ur sdauer  

 
1 Semester bestehend aus 20 Kurswochen à 8 Lektionen 
 total 128 Lektionen 
 zusätzlich ca. 4 Lektionen für die interne Vorprüfung 
 

 
K ur sbeginn 

 
Jeweils im März/April und im September/Oktober 
 
Nächster Kursstart: 11. Oktober 2010 
 

 
P r üfungster m ine 

 
Leadership - Modulprüfungen finden jeweils im März und im September an einem 
zentralen Ort in der Schweiz statt. 
 



  

5 

 
P r üfungsablauf 
L eader ship 
Module 

 
Selbstkenntnis schriftlicher Bericht, 4-6 Seiten 
  
Selbstmanagement schriftliche Prüfung, 60 Minuten 
  
Kombinierte Prüfung 
(empfohlen) über die 
Module: 

schriftlicher Bericht, 2-3 Seiten 
− Präsentation, 5 Minuten 
− Verhaltensinterview, 45 Minuten auf Basis des  

schriftlichen Berichts 
Team führen  
Team informieren  
Konfliktmanagement  
  
alternativ Einzelprüfungen:  
Team führen schriftlicher Bericht 

− Referat, 5 Minuten 
− Verhaltensinterview, 25 Minuten 

Team informieren schriftlicher Bericht 
− Präsentation, 5 Minuten 
− Verhaltensinterview, 25 Minuten 

Konfliktmanagement schriftlicher Bericht 
− Referat, 5 Minuten 
− Verhaltensinterview, 25 Minuten 

 
 
K ur svar iante 

 
Montag- und Mittwochabend 18.30 – 21.30 Uhr 
Montag ganzer Tag 08.30 – 15.30 Uhr 
 

 
K ur skosten 

 
inkl. Einschreibegebühr von CHF 500.–,  
exkl. CHF 250.– pauschal für Kursunterlagen, Prüfungs- und Fallkorrekturen

  
1 Zahlung CHF  3 900.– 
 
 

Ratenzahlung möglich 
 

 
 
 

Die SVF Prüfungsgebühren Leadership von CHF 1 200.– sind im Preis nicht 
enthalten und sind mit der Anmeldung zur Prüfung an das Zentralsekretariat des 
SVF in Bern zu bezahlen. 
 

 
A bschluss 

 
Zertifikat Leadership SVF 
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Führungsfachmann/frau mit eidg. Fachausweis  
Bereich Leadership und Management

 
K ur sziel 

 
Die Absolventinnen und Absolventen wenden ihr neues Wissen im Führungsalltag 
erfolgreich an und wissen, was die unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
zufrieden oder unzufrieden macht. Mit Arbeitskonflikten wird professionell 
umgegangen. Durch die errungene Sozialkompetenz und das Managementwissen 
verbessern sie – unabhängig von der Branche – den qualitativen und quantitativen 
Erfolg ihres Unternehmens. 
Das betriebswirtschaftliche Wissen wird täglich erfolgreich in der Praxis 
angewendet. Projekte werden selbständig geplant und geleitet. 
 

 
Z ielgr uppe 

 
Engagierte (künftige) Führungskräfte, die ihre Aufgaben noch besser lösen möchten 
und bereit sind, sich mit ihrer Persönlichkeit intensiv auseinander zu setzen sowie 
ihre Führungsarbeit kritisch zu reflektieren. 
Personen, die betriebswirtschaftliches Wissen und Können erarbeiten wollen, um 
Aufgaben im unteren oder mittleren Kader erfolgreich zu lösen. 
Selbständig Erwerbende und Techniker, die ihre Fachkompetenz durch betriebswirt-
schaftliches Know-how erhöhen wollen. 
 

 
A nfor der ungen 

 
− Kaufmännische Grundausbildung oder 
− technische/gewerbliche Berufslehre mit einer kaufmännischen Zusatzausbildung 

oder Kaufmännisches Basisdiplom BVS 
− Absolventen und Absolventinnen des Kaderdiploms BVS können einzelne 

Module weglassen 
 

 
Module 

 
Modulzertifikat Leadership: 
Selbstkenntnis als Führungsperson 
Selbstmanagement als Führungsperson 
Führen eines Teams 
Kommunikation und Information innerhalb eines Teams 
Vorhandene Konflikte im Team bewältigen 
 
Modulzertifikat Management: 
Grundzüge der Betriebswirtschaftslehre auf Stufe Team 
Finanzielles und betriebliches Rechnungswesen auf Stufe Team 
Personalwesen auf Stufe Team 
Ein Team organisieren 
Projektmanagement 
Recht auf Stufe Team 
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V or kur s 
R echnungswesen 

 
bei fehlenden Grundkenntnissen: 
5 Kursabende à 4 Lektionen, jeweils Freitagabend 
 

 
A ufbau 

 
1. Stufe (2 Semester) 5 Module Leadership 
 6 Module Management 
 Abschluss: Führungsfachmann/frau BVS/SVF 
 
2. Stufe (1 Semester) intensive Prüfungsvorbereitung 
 Abschluss: Führungsfachmann/frau mit eidg. Fachausweis 
 
 
Bei entsprechenden Kenntnissen können eventuell einzelne Module übersprungen 
werden. 
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1. Stufe: Führungsfachmann/frau BVS/SVF 
(Schweiz. Vereinigung für Führungsausbildung)

 
K ur sdauer  

 
1 Jahr  2 Semester bestehend aus 40 Kurswochen à 8 Lektionen 
 total 320 Lektionen 
 zusätzlich ca. 12 Lektionen für die interne Vorprüfung 
 

 
K ur sbeginn 

 
Jeweils im März/April und im September/Oktober  
 
Nächster Kursstart: 11. Oktober 2010 
 

 
P r üfungster m ine 

 
Leadership-Modulprüfungen finden jeweils im März und im September an einem 
zentralen Ort in der Schweiz statt. 
 
Management-Modulprüfungen finden jeweils am Ende des Semesters an der BVS 
statt. Abschluss BVS wird gleichwertig anerkannt. 
 

 
P r üfungsablauf 
Managem ent 
Module 

 
pro Modul schriftliche Prüfungen à 60 Minuten 
 
 
 

 
P r üfungsablauf 
L eader ship 
Module 

 
Selbstkenntnis schriftlicher Bericht, 4-6 Seiten 
  
Selbstmanagement schriftliche Prüfung, 60 Minuten 
  

Kombinierte Prüfung 
(empfohlen) über die 
Module: 

schriftlicher Bericht, 2-3 Seiten 
− Präsentation, 5 Minuten 
− Verhaltensinterview, 45 Minuten auf Basis des  

schriftlichen Berichts 
Team führen  
Team informieren  
Konfliktmanagement  
  

alternativ Einzelprüfungen:  
Team führen schriftlicher Bericht 

− Referat, 5 Minuten 
− Verhaltensinterview, 25 Minuten 

Team informieren schriftlicher Bericht 
− Präsentation, 5 Minuten 
− Verhaltensinterview, 25 Minuten 

Konfliktmanagement schriftlicher Bericht 
− Referat, 5 Minuten 
− Verhaltensinterview, 25 Minuten 
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K ur svar ianten 

 
Montag- und Mittwochabend 18.30 – 21.30 Uhr 
Dienstag- und Donnerstagabend 18.30 – 21.30 Uhr 
Montag ganzer Tag 08.30 – 15.30 Uhr 
Freitag Nachmittag und Abend 13.00 – 16.00 und 17.00 – 20.00 Uhr 
Dienstagabend wöchentlich 
und Samstag 14-täglich 18.30 – 21.30 und 08.30 – 15.30 Uhr  
 
zusätzlich ca. 5 Kurseinheiten 
 

 
K ur skosten 

 
inkl. Einschreibegebühr von CHF 500.–,  
exkl. CHF 500.– pauschal für Kursunterlagen, Prüfungs- und Fallkorrekturen 
 
1 Zahlung CHF  7 600.– CHF  5 400.–  für Teilnehmende mit  
     Wohnsitz in einem  
     stipendien-berechtigten  
     Kanton. 
      Informieren Sie sich bei uns 
      im Sekretariat. 
 
Ratenzahlungen möglich 
 
Die Stipendienbeiträge für diesen Lehrgang werden erst ausbezahlt, wenn sich die  
Teilnehmer im Vorbereitungskurs für einen eidgenössischen Abschluss befinden. 

 
 
P r üfungsgebühr en 

 
Die SVF Prüfungsgebühren Leadership von CHF 1 200.– sind im Preis nicht 
enthalten und sind mit der Anmeldung zur Prüfung an das Zentralsekretariat des 
SVF in Bern zu bezahlen.  
 
Die BVS Prüfungsgebühren Management von CHF 480.– sind im Preis nicht 
enthalten. 
 

 
K ur sgeld V or kur s 

 
Rechnungswesen CHF 400.– 
 

 
A bschluss 

 
Zertifikat Management BVS (SVF anerkannt) 
Zertifikat Leadership SVF 
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2. Stufe: Führungsfachmann/frau mit eidg. Fachausweis 
Prüfungsvorbereitung

 
A nfor der ungen 

 
− eidg. Fähigkeitsausweis, Maturitätszeugnis oder gleichwertiger Abschluss und 

eine mindestens dreijährige Berufspraxis, davon mindestens ein Jahr als Leiter/in 
einer Gruppe/eines Teams  

− oder mindestens fünfjährige Berufspraxis, davon mindestens ein Jahr als Leiter/in 
einer Gruppe/eines Teams  

− und erforderliche Modulabschlüsse SVF 
 

 
Module 

 
Vernetzte Prüfungsvorbereitung über alle Module Management und Leadership. 
 

 
K ur sdauer  

 
1 Semester bestehend aus  18 Kurswochen à durchschnittlich 7 Lektionen 
 total 124 Lektionen 

 zusätzlich ca. 5 Kurseinheiten à 4 Lektionen für 
 Simulationsprüfungen 
 

 
K ur sbeginn 

 
Jeweils im April 
 
Nächster Kursstart: 26. April 2011 
 

 
E idg. P r üfungs-
ter m ine 

 
Mitte September 2011 
Ende Oktober 2011 
 

 
K ur svar ianten 

 
Montag- und Mittwochabend 18.30 – 21.30 Uhr 
Dienstag- und Donnerstagabend 18.30 – 21.30 Uhr 
Montag ganzer Tag 08.30 – 15.30 Uhr 
Freitag Nachmittag und Abend 13.00 – 16.00 und 17.00 – 20.00 Uhr 
 

 
K ur skosten 

 
inkl. Einschreibegebühr von CHF 500.–,  
exkl. CHF 300.– pauschal für Kursunterlagen, Prüfungs- und Fallkorrekturen 
 
Semester CHF  2 800.– CHF  1 700.–  für Teilnehmende mit  
     Wohnsitz in einem  
     stipendien-berechtigten  
     Kanton.   
     Informieren Sie sich bei uns 
     im Sekretariat. 
 
Ratenzahlungen möglich 
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P r üfungsgebühr en 

 
Die eidg. Prüfungsgebühren von CHF 900.– (schriftliche und mündliche Prüfung) 
sind im Preis nicht enthalten und sind mit der Anmeldung zur Prüfung an das 
Zentralsekretariat des SVF in Bern zu bezahlen. 
 

 
Z ulassung 

 
Eine Zulassung zur Schule bedingt keine automatische Zulassung zur eidg. Prüfung. 
Über die Zulassung zur eidg. Prüfung entscheidet die Prüfungskommission. Falls eine 
Zulassung fragwürdig ist, muss durch den Kanditaten/die Kanditatinnen selbst eine 
Vorabklärung vorgenommen werden. Die BVS steht Ihnen aber jederzeit gerne 
beratend zur Seite. 
 

 
P er sönliche 
B er atung 

 
Unsere Schulleitung, Frau Myrtha a Marca Schmid, ist gerne bereit, Sie in Ihrer 
beruflichen Karriereplanung zu beraten. 
 

 
O r ganisation 

 
Frau Snjezana Zahner sorgt für einen reibungslosen Kursablauf. 
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Führungsexperte/expertin mit eidg. Diplom 
(Eidg. Anerkennung in Vorbereitung)

 
K ur sziel 

 
Führungsfachmann/-frau mit eidg. Diplom ist nach erfolgreichem Studienabschluss 
fähig, als Generalist/in die unternehmerischen Zusammenhänge zu erkennen sowie 
richtig zu interpretieren, indem das erworbene Wissen kompetent angewendet 
wird. Sie übernehmen in der Praxis die Funktion auf einer mittleren Kaderstufe. 
Durch das breite betriebswirtschaftliche Wissen gewinnt das Berufsbild 
Führungsfachmann/frau in der Praxis zunehmend an Attraktivität. Neben der 
Festigung, Vertiefung und Erweiterung des Management-Grundwissens aus dem 
Kaufmännischen Kaderdiplom soll das Schwergewicht im Lehrgang zum eigd. dipl. 
Führungsfachmann/frau im strategischen Management liegen. Sie verstehen nach der 
Ausbildung die Zusammenhänge unternehmerischer Funktionen und sind befähigt 
eine Führungsverantwortung bzw. eine administrative Gesamtleitung 
wahrzunehmen. 
 

 
A nfor der ungen 

 
− Kaufmännische Grundausbildung und mehrjährige kaufmännische Praxis 
− Kaufmännisches Kaderdiplom BVS oder andere gleichwertige Ausbildung 
− Führungsfachmann/frau mit eidg. Fachausweis oder andere gleichwertige 

Ausbildung 
 

 
Module 

 
Leadership: 
− Coaching von Führungspersonen in der Organisationseinheit 
− Führen von Führungspersonen in der Organisationseinheit 
− Moderation von Konfliktgesprächen in der Organisationseinheit 
 
Management: 
− strategische Unternehmensführung auf Stufe Organisationseinheit 
− finanzielle Unternehmensführung auf Stufe Organisationseinheit 
− privates und öffentliches Recht auf Stufe Organisationseinheit 
− Marketing auf Stufe Organisationseinheit 
− Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpolitik auf Stufe Organisationseinheit 
 
Im Vernetzungsmodul werden die erworbenen Kenntnisse vertieft und miteinander 
verknüpft. Anschliessend an das Vernetzungsmodul ist die Prüfung zum eidg. Diplom 
vorgesehen. 
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F r ühester  
S tar tter m in 

 
Frühling 2010 
 
 

 
E idg. P r üfungs-
ter m ine 
 

 
Eidgenössische Anerkennung in Vorbereitung. 
Frühester Termin: 2011 
 

 
P er sönliche 
B er atung 

 
Unsere Schulleitung, Frau Myrtha a Marca Schmid, ist gerne bereit, Sie in Ihrer 
beruflichen Karriereplanung zu beraten. 
 

 
O r ganisation 

 
Frau Snjezana Zahner sorgt für einen reibungslosen Kursablauf. 
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